Alineacion de objetivos, metas
e indicadores

En los fasciculos se han presentado criterios para revisar cada una de las partes del
plan de mejora conforme se va construyendo. Es comdn que a lo largo del proceso
de diagnéstico y planeacion se vayan dando pequenas desviaciones en los temas
a atender, por lo que resulta imprescindible revisar la alineacién entre las lineas de
trabajo, los objetivos, metas, indicadores y acciones una vez que se tiene el plan
de trabajo completo.

Con la revision de esta congruencia interna del plan, la escuela se asegura que las

acciones que implementara responden directamente a su diagnodstico y atienden
las causas y procesos para mejorar los resultados de los alumnos.

¢Como revisar la alineacion del plan de mejora?

1. Organicen equipos de trabajo de acuerdo con el nimero de

Como principio, al realizar personas y de objetivos que se hayan planteado. Si hay pocos

actividades de anilisis y objetivos pueden dividir los grupos segln el nimero de metas.

reflexién por grupos, lo 2. En cada equipo, nombren a un moderador y una persona
ideal es trabajar en equipos encargada de tomar notas.

L de dos o tres personas. J 3. Utilicen la guia que se ofrece para revisar que cada elemen-

to del plan de mejora, partiendo del objetivo o meta que les
tocd analizar, cumple con las caracteristicas necesarias y exis-
te una alineacion entre los distintos componentes del plan.

4. Registren todas las propuestas de ajustes que habria que
Recuerden que la escuela hacer a cada uno de los elementos analizados con sus fun-
puede alinear sus damentos.
necesidades especificas 5. En plenaria cada grupo presente sus propuestas y lleguen a
con prioridades externas un consenso respecto a los cambios que introduciran al plan
por medio del enfoque de mejora.
que se dé a los objetivos 6. Comenten los aprendizajes individuales que resultaron de
y las acciones. ) esta revision.

Autoevaluacién y autonomia escolar:
principios y herramientas para la gestion
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